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7 place du lac les hauts de vaugrenier 06270 villeneuve loubet france 
tél. +33 4 92 13 22 72 - www.ideca.com - contact@ideca.com

Objet 
> Établir une relation effi cace et constructive entre Indiens et 
  Français en mission ou en affaires
> Savoir utiliser les différences culturelles
> Savoir communiquer dans le cadre de la mission
> Savoir motiver, reconnaître et donner un sens à la mission 
  dans les deux cultures

Cible 
> Les entreprises indiennes qui travaillent pour une entreprise 
  française ou qui s’implantent en France
> Les administrations et organismes français qui ont à gérer 
  des équipes multiculturelles en Inde
> Les entreprises françaises implantées en Inde ou qui
  sous-traitent une activité dans ce pays

Planning
> Novembre 2008 : 
  Scénario fi nalisé 
  (merci à l’Alliance Française Mumbaï, Chennaï pour sa collaboration)
> Janvier à avril 2009 :
  Réalisation du programme

Vous souhaitez être partenaires, contactez ideca :

Conception d’un multimédia de formation
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INTERCULTUREL FRANCE / INDE
Comprendre, partager, construire, travailler...


