|*association constitue un réseau de professionnels qui contribue

a développer les ressources humaines

AANS Do ”

Compte-rendu de la Réunion de lancement de la réunion
GARF Cote d'Azur
du 12 octobre 2009 A I'usine Veolia de Super Rimiez

Ordre du jour :

14h00 - Accueil des participants par Nadine Farrugia, Eric Thiéfine et Stéphane Diebold
(Trésorier du GARF national)

14h30 - Démarrage par un travail en sous-groupes. Chacun des groupes répond a 3
questions.

1. Qu'avez-vous envie d'apporter personnellement ?

2. Qu'avez-vous envie de trouver dans le cadre de ce regroupement ? Imaginez
gue vous avez une baguette magique et que tout est possible.

3. Comment voulez-vous que nous fonctionnions ensemble pour étre satisfaits ?

Les résultats de ces travaux sont reportés sur les cartes mentales ci-jointes.
Organisation du bureau

- Nadine Farrugia
- EricThiéfine

- Alexandre Baud
- Pascal Gaussin
- Franck Pinaud

Réunions du Groupe Cote d'Azur : 6 a 8 par an (environ toute les 6 semaines/congés
scolaires neutralisés).

Le principe de travailler en mode projet pour la préparation de chague réunion est retenu :
un groupe de 3 a 5 personnes prépare le sujet retenu et anime la réunion.
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GROUPEMENT DES ACTEURS ET RESFONSABLES DE LA FORMATION

1°" théme retenu pour la réunion le 9 décembre :

Comment faire pour reconnaitre les formateurs internes ?

Porteur du projet : Christine Gallou

Acteurs : Eric Thiefine, Thierry Majorel, Pascal Gaussin, Nadine Farrugia.

Théemes a traiter lors des réunions suivantes (calendrier a définir le 9 décembre) :

e Comment faire pour mettre en place du tutorat et du tutorat inversé : seniors ?
Acteurs : Renaud RR, Franck Pinaud, Agnés Desplechin.

e Comment mettre en place un marketing de la VAE ?
Acteurs : Franck Pinaud.

» Comment rendre visible I'offre de formation dans la région : cabinets, écoles,
organismes, universités ?
Acteurs : Sylvie, Alexandre, Jean-Charles.

» Comment mieux insérer les jeunes dans l'entreprise ?
Acteurs : Eric, Alexandre, Nadine.

e Comment faire d'e l'ingénierie de formation ?
Acteurs : Alexandre, Anne-Lise.

» Comment positionner l'ingénierie de formation par rapport a I'emploi et la
GPEC ?
Accompagner les ruptures.
Acteurs :Thierry, Nadine.

Chaque participant essaie de venir a la prochaine réunion avec un membre de son réseau
relationnel afin d'enrichir le nombre de participants du GARF Cote d'Azur.

/ & Prochaine réunion le 9 décembre 2009 a 14h30 \
LYONNAISE DES EAUX
USINE DE NARTASSIER
157 avenue Marcel Védrine
06250 MOUGINS
(Plan d'acces ci-joint)
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Infos Adresses

CONTACTS PRESIDENTS DU GARF CATE D’AZUR

NADINE FARRUGIA | ERIC THIEFINE
0492132272 | 0496114373

nfarrugia@ideca.com | eric.thiefine@veolia.com
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