
Compte-rendu de la Réunion de lancement de la réunion  
GARF Côte d'Azur 

du 12 octobre 2009 A l'usine Veolia de Super Rimiez 
 
 

Ordre du jour : 
14h00 - Accueil des participants par Nadine Farrugia, Eric Thiéfine et Stéphane Diebold 
(Trésorier du GARF national) 
 
14h30 – Démarrage par un travail en sous-groupes. Chacun des groupes répond à 3 
questions. 
  

1. Qu'avez-vous envie d'apporter personnellement ? 
 

2. Qu'avez-vous envie de trouver dans le cadre de ce regroupement ? Imaginez 
que vous avez une baguette magique et que tout est possible. 

 
3. Comment voulez-vous que nous fonctionnions ensemble pour être satisfaits ?  

 
Les résultats de ces travaux sont reportés sur les cartes mentales ci-jointes. 
 
Organisation du bureau 
 

- Nadine Farrugia  

- EricThiéfine 

- Alexandre Baud 

- Pascal Gaussin 

- Franck Pinaud 
 
 
Réunions du Groupe Côte d'Azur : 6 à 8 par an (environ toute les 6 semaines/congés 
scolaires neutralisés). 
 
Le principe de travailler en mode projet pour la préparation de chaque réunion est retenu : 
un groupe de 3 à 5 personnes prépare le sujet retenu et anime la réunion. 
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1er thème retenu pour la réunion le 9 décembre :  
 
 
Comment faire pour reconnaître les formateurs internes ? 
 
Porteur du projet : Christine Gallou 
 
Acteurs : Eric Thiefine, Thierry Majorel, Pascal Gaussin, Nadine Farrugia. 
 
 
Thèmes à traiter lors des réunions suivantes (calendrier à définir le 9 décembre) : 
 

• Comment faire pour mettre en place du tutorat et du tutorat inversé : seniors ? 
Acteurs : Renaud RR, Franck Pinaud, Agnès Desplechin. 

 
• Comment mettre en place un marketing de la VAE ?  

Acteurs : Franck Pinaud. 
 

• Comment rendre visible l'offre de formation dans la région : cabinets, écoles, 
organismes, universités ?  
Acteurs : Sylvie, Alexandre, Jean-Charles. 

 
• Comment mieux insérer les jeunes dans l'entreprise ? 

Acteurs : Eric, Alexandre, Nadine. 
 

• Comment faire d'e l'ingénierie de formation ? 
Acteurs : Alexandre, Anne-Lise. 

 
• Comment positionner l'ingénierie de formation par rapport à l'emploi et la  

GPEC ? 
Accompagner les ruptures. 
Acteurs :Thierry, Nadine. 

 
 
Chaque participant essaie de venir à la prochaine réunion avec un membre de son réseau 
relationnel afin d'enrichir le nombre de participants du GARF Côte d'Azur. 
 

    Prochaine réunion le 9 décembre 2009 à 14h30 
         LYONNAISE DES EAUX 

  USINE DE NARTASSIER 
  157 avenue Marcel Védrine 
   06250 MOUGINS 
   (Plan d'accès ci-joint) 
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Vous avez envie 
de trouver 

Mesurer le retour 
sur investissement 

formation 

Réponses 
techniques 

DIF 

Innovations 

Echanges 

Veille 

Partenariats 
 
 

Ecoles 

Prendre du recul 

Trouver les 
formations 
adéquates 

Boîtes à 
outils 

Gestion 
formation 

Frais dans 
les 

formations 

Ouverture projets 
communs 

Mises en 
relation 

Evolution 
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Fonctionnement 
"idéal" 

ANDRH 

Liens GARF 

Cible (ce n'est pas un 
marché pour les 
organismes de 

formation) 

Rencontres 
périodiques 

Moment de 
plaisir 

Créateurs de liens 

Convivial 
Pas chargé, pas 

formel 
 

Acteurs de 
notre propre 
changement 

Expertise 
"catalogue" Communication 

Diffusion Questions 
Réponses 

Informations 

Lois… 

Préparation 
par les uns 

et les autres 

Rythmé 
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Apports 
personnels 

Logistiques apports 

Retours 
d'expériences 

Process 

Témoignages 

Acteurs 
 

Bien-être 

Connaissance 
tissu local Pratiques 

Adresses Infos 
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