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Vos besoins :

Pour assurer le succès de votre entreprise, vous décidez de vous entourer de parte-
naires capables de vous accompagner.

Vous souhaitez disposer d’un accompagnement pour :

> Défi nir vos orientations stratégiques.
> Identifi er vos moyens, ressources et capacités en RH.
> Déployer votre politique de développement des RH.
> Consolider et dynamiser vos équipes.
> Mettre en œuvre votre stratégie de communication.
> Mettre en place, optimiser l’organisation.

Nos réponses

> Une approche humaine et pragmatique.
> Une approche globale allant de l’analyse à l’élaboration de plans d’action, 
   leur mise en œuvre, le suivi, les mesures de correction et la mesure des résultats.
> Une approche sur mesure, adaptée à votre entreprise, dans son contexte.
> Une approche pragmatique et opérationnelle avec des consultants seniors 
   et des partenaires ayant des expertises complémentaires.

ideca
[ centre de conseil et formation en ressources humaines ]
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Nos spécialités : Dénouer les situations de crise.
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